ZARZADZENIE NR 314/2017
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

z dnia 19 lipca 2017 .

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Zakladu Pielegnacyjno — Opiekunczego w Kielcach

Na podstawie § 10 Statutu Zakladu Pielggnacyjno -Opiekunczego w Kielcach, nadanego
Uchwata Nr XXXVII/787/2017 Rady Miasta Kielce z dnia 16 lutego 2017 roku w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy w Kielcach,
zmienionego Uchwata Nr XLIV/925/2017 Rady Miasta Kielce z dnia 29 czerwca 2017 roku,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ opracowany przez Dyrektora Zakladu Pielggnacyjno - Opiekunczego
w Kielcach Regulamin Organizacyjny Zakladu Pielggnacyjno-Opiekunczego w Kielcach,
ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zaktadu Pielggnacyjno — Opiekunczego
w Kielcach.

§3.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kielcach.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
Kielce

Wojciech Lubawski
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 314/2017
Prezydenta Miasta Kielce
z dnia 19 lipca 2017 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZAKLADU PIELEGNACYJNO — OPIEKUNCZEGO W KIELCACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny Zakladu Pielggnacyjno — Opiekunczego w Kielcach, zwany
dalej Regulaminem, okre$la organizacje¢ wewngtrzna, zadania 1 zakres dziatalno$ci
komoérek organizacyjnych zaktadu i1 samodzielnych stanowisk, w tym warunki
wspotdziatania migdzy tymi komodrkami dla zapewnienia sprawnosci funkcjonowania
zaktadu pod wzgledem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym.

2. Regulamin opracowano w oparciu 0 przepisy:

- ustawy z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz.
U.z2016 ., poz. 1638 z pd6zn. zm.),
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016
r., poz. 446 z pozn. zm.),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U.z2016r., poz. 1870 z pdzn. zm.),
- uchwaty Nr XXXVII/787/2017 Rady Miasta Kielce z dnia 16 lutego 2017 r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Zaklad Pielggnacyjno-
Opiekunczy w Kielcach (Dz. Urzedowy Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego poz. 751),
- Statut.
§2
1. Zaktad Pielggnacyjno — Opiekunczy w Kielcach, zwany dalej Zakladem,
jest samorzadowa jednostka budzetowa.

Zaktad posiada numer identyfikacji podatkowej NIP: 9591984546

Zaktad posiada nadany numer statystyczny REGON: 366579841

Bezposredni nadzor nad Zaktadem sprawuje Prezydent Miasta Kielce.

Jednostka koordynujaca prace Zaktadu z Prezydentem Miasta jest Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie w Kielcach.

arown

§3

Podstawa dzialalno$ci Zaktadu jest ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, uchwata Nr XXXVII/787/2017 Rady Miasta Kielce z dnia
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16 lutego 2017 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Zaktad Pielegnacyjno-
Opiekunczy w Kielcach, ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, Statut.

§4
Zaktad wpisany jest do rejestru podmiotow leczniczych i listy zaktadéw leczniczych,
prowadzonego przez Wojewode Swigtokrzyskiego, pod numerem 000000190406

§5
1. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ w obiekcie przy ul. Krola Jana IIT Sobieskiego 30,

25-124 Kielce.
2. Uruchomienie dzialalno$ci w nowym obiekcie wymaga zmiany Statutu.

II. CELE 1 ZADANIA ZAKLADU

§6

1. Podstawowym celem dziatania Zakladu jest udzielanie stacjonarnych $wiadczen
pielegnacyjno — opiekunczych i rehabilitacyjnych z zapewnieniem kontynuacji
leczenia farmakologicznego i dietetycznego, przygotowanie pacjenta do samoopieki
lub rodziny do sprawowania opieki nad pacjentem, udzielanie wsparcia psychicznego,
rozwijanie 1 doskonalenie metod opieki 1 pielggnacji, prowadzenie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, udzielanie $wiadczen z zakresu rehabilitacji
1 fizykoterapii, wspolpraca z zakladami opieki zdrowotnej oraz instytucjami opieki
spolecznej w celu organizowania pelnego systemu opieki nad pacjentem

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zaktad stuza zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie stanu zdrowia jego podopiecznych.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKLADU

§7

Dyrektor kieruje Zaktadem i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektora Zaktadu zatrudnia 1 zwalnia Prezydent Miasta Kielce.
Dyrektor zatrudniony jest na umowe o prace.

Pozostalych pracownikow Zaktadu zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor.
Dyrektor Zaktadu wyznacza zastgpcg na czas swojej nieobecnosci.

ok wpdeE

§ 8
1. DYREKTOR ZAKLADU wykonujac swoja funkcje zapewnia:

1) koordynacj¢ dzialania wszystkich komorek organizacyjnych w zakresie zgodnosci
z zadaniami statutowymi,

2) organizacj¢ kontroli wykonywania zadan poprzez poszczegdlne komorki organizacyjne,

3) wspotdziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza,

4) realizacjg zadan zleconych przez podmiot tworzacy,

5) udzielanie $wiadczen zdrowotnych wylacznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i
kwalifikacjach zawodowych okre§lonych odrgbnymi przepisami,
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6) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych.

2. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych.

3. Dyrektor zawiera umowy cywilno — prawne.

4. Do wylacznej aprobaty Dyrektora naleza sprawy:

1) zwiazane z wykonywaniem funkcji kierownika zaktadu,

2) kierownictwa 1 nadzoru nad dziatalnos$cia 0sob bezposrednio podlegtych,
3) ustalania planu finansowego,

4) wspoéldziatania z Organem Zatozycielskim,

5) wydawania wewngtrznych aktow prawnych,

6) ustalania Regulaminu Organizacyjnego,

7) zarzadzania mieniem Zaktadu.

5. Dyrektorowi Zaktadu bezposrednio podlegaja Glowna Ksiggowa, Pielggniarka
Koordynujaca, Kierownik Dzialu Administracyjnego oraz stanowiska samodzielne —
lekarze.

6. Zadania statutowe Zaktadu dyrektor realizuje w oparciu o funkcjonujace w jednostce
dzialy:

1) Dziat Pielggnacyjno — Opiekunczy,
2) Dzial Farmacji Szpitalnej,

3) Dziat Ksiggowo — Finansowy,

4) Dziat Administracyjny.

7. Schemat organizacyjny Zaktadu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

V. UNIWERSALNE OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA I
ODPOWIEDZIALNOSC STANOWISK KIEROWNICZYCH I
WYKONAWCZYCH

§9

1. Podstawowe zadania Kierownikéw:
1) zapewnienie planowej 1 zorganizowanej pracy podlegtego odcinka pracy, zgodnie z

posiadanymi uprawnieniami i przydzielonymi do dyspozycji §rodkami,

2) przygotowywanie projektow dokumentéw wewngtrznych (zarzadzen, regulaminow,
instrukcji, procedur itp.) regulujacych zakres powierzonych zadan,

3) proponowanie wewngetrznej struktury organizacyjnej kierowanej komorki,

4) udzielanie podwtadnym instruktazu 1 wskazowek w miarg potrzeb,

5) nadzo6r nad warunkami pracy podwtadnych,
6) przyznawanie lub wnioskowanie o nagrody, kary, awanse itp. w stosunku do bezposrenio

podwtadnych pracownikow,
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7) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow, skarg 1 odwotan podlegltych pracownikow,

8) nadzorowanie przestrzegania prawa i wewngtrznych aktéw normatywnych przez
podleglych pracownikow,

9) wprowadzanie nowoprzyjetych pracownikéw w przydzielone im zadania oraz udzielanie
wyjasnien dotyczacych obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Kierownik jest upowazniony do:
1) wydawania podleglym pracownikom polecen stuzbowych,

2) domagania si¢ od bezposredniego przetozonego udostgniania informacji niezbgdnych dla
realizacji przydzielonych zadan,

3) ustalania zakresow pracy podleglym pracownikom,

4) wnioskowania w sprawach oceny, nagradzania, karania podleglych pracownikow,

5) ustalania sposobu i formy obiegu informacji wewnatrz podlegtej komorki,

6) zezwalania na opuszczenie przez bezposrednio podlegtych pracownikow stanowisk pracy
w godzinach stuzbowych,

7) zlecania pracy w godzinach nadliczbowych w ramach obowiazujacych przepisow i
posiadanego limitu, a takze do udzielania godzin wolnych za przepracowane godziny
nadliczbowe.

3. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidlowe rozliczenie zadan, zlecen i polecen wykonywanych w podlegtej komorce,

2) dokumentacje tworzong w podleglej komorce organizacyjnej,

3) przestrzeganie dyscypliny formalnej, merytorycznej, finansowej, ekonomicznej i
organizacyjnej na podleglym sluzbowo obszarze,

4) terminowo$¢ 1 rzetelno$¢ obowiazujacych dokumentdéw sprawozdawczych, analitycznych
oraz udzielanych informaciji,

5) powierzone mienie Zaktadu,

6) przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 shuzbowe;j,

7) realizacjg¢ zalecen pokontrolnych,

8) zachowanie ciaglosci kierowania podlegla komorka,

9) tolerowanie sytuacji umozliwiajacych dziatanie podwtadnych na niekorzys¢ Zaktadu lub
pacjentdéw, nie przestrzeganie norm prawa, procedur i regulaminéw wewngtrznych.

§ 10

1. Uniwersalne obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ stanowisk
wykonawczych:
1) kompletne i terminowe wywiazywanie si¢ z przyj¢tych obowiazkdw w sposob zgodny z
wymaganiami instytucji zatrudniajacej,
2) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisoOw, zarzadzen, instrukcji, regulaminéw dotyczacych
powierzonego odcinka pracy,

3) informowanie przetozonych o niedajacych si¢ samodzielnie przezwycigzy¢ przeszkodach
w realizacji zadan,
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4) zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystanie powierzonego majatku,
5) wykorzystywanie posiadanych kwalifikacji zgodnie z interesem Zaktadu.

2. Pracownik wykonawczy posiada uprawnienia do:
1) zadania formalnego okreslenia zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci,
2) zadania umozliwienia mu dost¢pu do niezbg¢dnych srodkow celem wywiazywania si¢ z
przyjetych zadan,
3) zadania do zapewnienia mu bezpiecznych warunkéw pracy,
4) podjecia dziatan niezbednych do wykonania zadania, w tym sposobu, czasu i miejsca
realizacji zadania,
5) zwracania si¢ o pomoc do przetozonego w przypadku niemoznos$ci samodzielnego
wywiazania si¢ z zadan,
6) zwracania si¢ do przetozonego wyzszego szczebla w sprawach spornych lub
nierozstrzygnigtych przez bezposredniego przetozonego.

3. Pracownik wykonawczy ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) terminowos¢, jako$¢ 1 bezpieczenstwo wykonywanych zadan,
2) stan i sposob wykorzystania powierzonego majatku i srodkéw dziatania stosownie do
przyznanych mu uprawnien decyzyjnych w tym zakresie,
3) przestrzeganie obowiazujacego prawa, regulamindw, zarzadzen i procedur dzialania,
4) dbato$¢ o powierzone mienie Zaktadu.

IV. ZAKRES I RODZAJE UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§11
Do podstawowych zadan Zakladu nalezy zapewnienie okresowej opieki medycznej
obejmujacej calodobowe, kompleksowe dziatania pielggnacyjne, rehabilitacyjne, opiekunicze i
lecznicze zapewniane przez wyszkolony personel pielggniarski, rehabilitantow,

fizykoterapeutoéw oraz lekarzy specjalistow zatrudnionych zgodnie z obowiazujacymi
wymogami Ministra Zdrowia.

VI. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN
§12

Miejscem udzielania $§wiadczen zdrowotnych jest siedziba Zaktadu, ktéra miesci sig
w Kielcach przy ul. Kréla Jana III Sobieskiego 30.
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VIL. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA S’WIADCZEISI ZDROWOTNYCHZ
ZAPEWNIENIEM WLASCIWEJ DOSTEPNOSCI I JAKOSCI TYCH SWIADCZEN

13
1. Zaktad organizuje udzielanie éwia§dczer'1 zdrowotnych w sposob zapewniajacy
pacjentom najdogodniejsza forme korzystania z nich.
§ 14
1. Tryb przyjmowania pacjentéw do Zaktadu:
1) Z wnioskiem o skierowanie do Zaktadu moze wystapi¢:

= osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie,

= przedstawiciel ustawowy,

= inna osoba dziatajaca za zgoda skierowanego,

= inny zaklad opieki zdrowotne;.
2) Wniosek w sprawie przyj¢cia do Zaktadu zawiera nastgpujace dokumenty:

= skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,

= zaswiadczenie lekarskie,

= wywiad pielegniarski,

= karta oceny $wiadczeniobiorcy wg skali Barthel,

= os$wiadczenie o dochodach,

= o$wiadczenie opiekuna.
3) Whniosek sktada si¢ w siedzibie Zaktadu.
4) Decyzjg o zakwalifikowaniu pacjenta do Zaktadu wydaje lekarz zaktadu, po zaznajomieniu
si¢ z dokumentacja medyczna zalaczona do wniosku.
5) Jesli pacjent nie moze zosta¢ przyjety do Zaktadu z powodu braku miejsca, wpisany zostaje
na liste oczekujacych prowadzong przez Zaktad.
6) W przypadkach naglych, wynikajacych ze zdarzen losowych i uzasadnionych stanem
zdrowia pacjenta, moze on zosta¢ przyjety do Zakladu poza kolejnoscia, jezeli Zaktad
dysponuje wolnym miejscem.
7) O terminie przyjgcia do Zaktadu wyznaczony pracownik Dziatu Administracji zawiadamia
telefonicznie osobg skierowana lub inng osobg wymieniona w punkcie 1).
Osoba zakwalifikowana do Zaktadu powinna by¢ przyjeta do Zakladu w terminie nie
przekraczajacym 12 miesigcey, liczac od dnia skierowania.
8) Zaktad udziela §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze §rodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia, w zakresie i na zasadach okreslonych
w umowie z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz obowiazujacych przepisach prawa.
9) Dokumentem upowazniajacym do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych na zasadach
okreslonych przez ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze §rodkow
publicznych jest wazna legitymacja ubezpieczeniowa, legitymacja emeryta/rencisty albo
odcinek emerytury/renty z ostatnich 3 miesigcy lub dowdd zaptaty sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne z ostatnich 30 dni.
10) Szczegdtowe zasady udzielania $wiadczen w Zakladzie ustala corocznie Prezes

Narodowego Funduszu Zdrowia na mocy stosownego zarzadzenia.
§ 15

2. Optlaty za pobyt w Zaktadzie:
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1)Zgodnie z art.18 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. Z 2016 r., poz. 1793)
Swiadczeniobiorca przebywajacy w zaktadzie pielggnacyjno — opiekunczym ponosi
koszty wyzywienia i zakwaterowania. Miesigczna optate ustala si¢ w wysokos$ci
odpowiadajacej 250% najnizszej emerytury, z tym, ze oplata nie moze by¢ wyzsza niz
kwota odpowiadajaca 70% miesigcznego dochodu $wiadczeniobiorcy, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej.

2) Optatg obniza sig o liczb¢ dni hospitalizacji w danym miesiacu.

3) W przypadku czasowej nieobecnosci §wiadczeniobiorcy w zakladzie pielegnacyjno —
opiekunczym w trakcie jego pobytu w tym zaktadzie, obliczajac optate uwzglednia sig liczbg
dni pobytu $wiadczeniobiorcy poza zakladem opiekunczym, przy czym optatg oblicza sig¢
W ten sposob, ze za dni pobytu poza zakltadem opiekunczym optata wynosi 70% oplaty
pobieranej za dni obecnosci w zakladzie opiekunczym (§ 8 ust.4 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie kierowania do zakladow opiekunczo —
leczniczych i pielggnacyjno — opiekunczych Dz.U. z 2012 r. poz. 731)

4) O kazdej zmianie wysokosci dochodu pacjent lub osoba go reprezentujaca, bezwtocznie
powiadamia Dyrektora Zaktadu.

5) Na podstawie art.75 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (DZ.U. Z 2016 r., poz. 887) osobie uprawnionej do
emerytury lub renty, przebywajacej w Zakladzie, nie przystuguje dodatek pielegnacyjny,
chyba zZe przebywa poza ta placowka przez okres dtuzszy niz 2 tygodnie.

VIIL. STRUKTURA I ZADANIA DZIALOW
§ 16

1. Zaklad prowadzi dziatalno$¢ pielggnacyjno — opiekuncza zgodnie z zadaniami
wyszczegolnionymi w § 6 Regulaminu.

§17

DZIAL PIELEGNACYJNO - OPIEKUNCZY.

1. W skiad Dzialu wchodza:
- Pielgegniarka Koordynujaca,
- Lekarz,
- Pielegniarka,
- Fizjoterapeuta/Rehabilitant
- Terapeuta zajgciowy,
- Opiekun,
- Kapelan,
- Pracownik socjalny.
2. Praca Dziatu kieruje Pielggniarka Koordynujaca.
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3. Do zadan Dzialu nalezy zapewnienie okresowej opieki medycznej 1 pielegniarskiej
obejmujacej catodobowe, kompleksowe dzialania pielggnacyjne, rehabilitacyjne oraz
kompleksowa opieke lekarska, a w szczegolnosci:

1) kontynuacje leczenia farmakologicznego,
2) ustalanie i stosowanie odpowiedniej diety,
3) usprawnianie ruchowe,

4) dzialania fizjoterapeutyczne,

5) organizowanie czasu wolnego poprzez rdzne formy terapii zajeciowej,
6) kompleksowe czynnos$ci higieniczne,

7) konsultacje lekarzy specjalistow (psychiatryczne, neurologiczne)

8) usprawnianie mowy poprzez zajgcia z logopeda,

9) terapig psychologiczna,

10) wykonywanie badan diagnostycznych,

11)przygotowanie pacjenta i jego rodziny do samoopieki i samopielggnacji
w warunkach domowych.

4. Szczegotowe zadania na poszczegolnych stanowiskach pracy okreslaja zakresy
czynnoscl, ktore znajduja si¢ w teczkach osobowych pracownikow.

§18

DZIAY. FARMACJI SZPITALNEJ

1. Do zadan Dziatu nalezy:
1) wydawanie, przyjmowanie oraz ewidencjonowanie produktéw leczniczych
1 materiatow medycznych, rowniez darowizn i probek,
2) udzielanie informacji o lekach 1 materiatach medycznych,
3) analiza standw magazynowych lekow 1 wyrobow medycznych, kontrola warunkow
przechowywania lekéw oraz gospodarki srodkéw odurzajacych i psychotropowych,
4) przygotowywanie specyfikacji przetargowych,
5) ustalanie procedur wydawania produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych na oddziat.

§19

DZIAL KSIEGOWO - FINANSOWY
1. W sktad Dziatu wchodza:

- glowny Ksiggowy,

- Z-ca glownego ksiggowego,

- ksiggowa,

- kasjer,

- specjalista ds. ptacowo - kadrowych.
2. Praca Dziatu kieruje glowny ksiggowy.
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3. W razie nieobecnosci gtdwnego ksiggowego zastepstwo petni jego zastepca.

4. Do zadan Dzialu w szczeg6lnosci nalezy:
1) prawidtowa gospodarka finansami Zaktadu,
2) opracowywanie plandéw oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych,
3) prowadzenie sktadnicy akt,
4) wspoélpraca ze stluzbami finansowymi Prezydenta Miasta Kielce, Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kielcach, Wojewody Swiqtokrzyskiego, NFZ, bankami, dostawcami,
Rada Spoteczna oraz wspotpraca ze wszystkimi komoérkami Zaktadu.

5. Szczegdlowe zadania na poszczegélnych stanowiskach pracy okres§laja zakresy
czynno$ci, ktore znajduja si¢ w teczkach osobowych pracownikdow.

§ 20

DZIAL ADMINISTRACYJNY
1. W sktad Dziatu wchodza:

- kierownik Dziatu,
- z-ca kierownika Dziatu,
- pokojowa,
- pomoc kuchenna,
- kierowca,
- konserwator,
- pracownik gospodarczy,
- dozorca.
2. Pracg Dziatu kieruje kierownik Dziatu.
3. W razie nieobecnosci kierownika zastgpstwo petni jego zastepca.
4. Do zadan Dzialu w szczeg6lnos$ci nalezy:
1) utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym pomieszczen Zaktadu,

2) utrzymywanie czystosci w pokojach, tazienkach, ubikacjach, korytarzach, na stolowce
1 $wietlicy oraz innych miejsc i pomieszczen znajdujacych sig na terenie Zaktadu,
3) dbatos¢ o czystos¢, porzadek i estetyke wokot budynku,
4) utrzymanie porzadku w ogrodzie i parku,
5) przygotowywanie i przechowywanie niezbednej dokumentacji do przeprowadzania
przetargow,
6) przygotowywanie 1 przeprowadzanie inwentaryzacji mienia Zaktadu,
7) prowadzenie ksiag srodkéw trwatych 1 wyposazenia Zaktadu,
8) nadzér 1 monitorowanie realizacji zawartych umow pomigdzy Zakladem a dostawcami
ustug.
5. Szczegdlowe zadania na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okreslaja zakresy
czynnosci, ktore znajduja si¢ w teczkach osobowych pracownikow.
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§ 21

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W celu prawidlowej realizacji zadan przypisanych poszczegoélnym dziatom,
a okreslonych w rozdziale VIII § 16 — 18, wszyscy pracownicy Zaktadu, a zwlaszcza
kierownicy dzialbw zobowigzani sa do S$cistej wspolpracy miedzy soba
1 przekazywania sobie niezbednych informacji.
Regulamin organizacyjny oraz zmiany w regulaminie podaje si¢ do wiadomosci
pracownikom Zaktadu.
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DZIAL PIELEGNACYJNO -
OPIEKUNCZY

PIELEGNIARKA KOORDYNUJACA

LEKARZ

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
ZAKLADU PIELEGNACYJNO — OPIEKUNCZEGO W KIELCACH
UL. KROLA JANA Il SOBIESKIEGO 30

T DYREKTOR

DZIAL FARMACJI
SZPITALNEJ

DZIAL KSIEGOWO -
FINANSOWY

DZIAL
ADMINISTRACYJNY

FARMACEUTA

— PIELEGNIARKA

—— FIZJOTERAPEUTA/REHABILITANT

— TERAPEUTA ZAJECIOWY

— |OPIEKUN

— |KAPELAN

L

PRACOWNIK SOCJALNY

GLOWNY KSIEGOWY

KIEROWNIK DZIAtU

Z-CA Gt .KSIEGOWEGO

Z-CAKIER. DZIALU

KSIEGOWA

KASJER

POKOJOWA

POMOC KUCHENNA

SPECJALISTA

DS. PLACOWO-KADROWYCH

KONS

KIEROWCA

ERWATOR

PRAC. GOSPODARCZY | |

DOZORCA
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